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Жалпы ереrrзлер

Осы рlсьпr,lд,ц шарт (хqмыс берушi> - <<Щалалыц rrщФалы аурулар
длrуханаеьп l\ДЩК меg (slзмsткерrrер екiлi - r<ЩазацстаЕдыц дGцG&удь!ц
сакIау цызметкерлерlшlц салаJIыц KocirrTiK одаrьu> Щогамдыц Бiрлестiгiвiц
баотауыш кесiполаrы мекемввiл кызметкерлерiнiц ецбектерЬ Kopтayi
медицtrнапьц мекеме цызмЕтт9вiцс хФш(тыц кол жетiмдiлiгi мев тиiмдiлiгiн
артпфу; медп,iц@а мекемелерi IФвметкерIерiЕЦ элеуr*еrтiк кепiлдiкгерiн сакга)
хqмыс орьш{дарыЕда ефек еryте r1олайы жагдайларлы йасаУ; iýJЗм€ткерПёрДiД
oMip суру децгейiп одан эрi жацсарry максатьшда, тараIтарФл{ озара KoricirгeH
жауашершiлiгi негЪiцде, iQзадстав Республкасынллl Зацдарьш4 Щазацстан
Республпtасы Yкiметiпiц цауrъшары жэяе жогаргы басшr оргавдармен бекiтi.шен
нормативтiк Iщп$ыц aKTilвpi мея Iцскауларьшщ талаптарьша сlйене отырьш
трiлдi.

Yжьп.rдъ,щ шарт К,азацстап РесФ,бm.iiaаеыiiьiii Ецбек кодекеi жснё
<<Касiлодащтар тл)z ъD), <<Когамдьц бiрлестiкгер ryралы> (Р Заrцарьтrшц
тал:rптары, Yкiмег, Кесiподактардыч респубiш<аш,щ бiрлестiгi жэне }qмыс
берЕr!л._ер бiрцс тiкrсрiЕiц Бас Keлiciмiнe сэйкес тузffi.

Yх<ьп.r;Е;к шарт тараIIтары бiр жагынан булап opi <dК+мые берlrrrЬ деп
атапатыя . <Далалык :rqкпалы а},рулар ауруханасьь МКЩК-пыц бас дарiгерi
Нlр;шбаев Амаrпсеrцы Ерrешбекович жэяе будан эрi <<Щызметкерлер екiл > деп
аталrтьпr - {<КазаксТащiык дсЕ(яуJlык саI(тву кызметкерлерЬiл салалык
касiптiк одагьр Щогамдыц Бiрлестiгiнiц бастауыш касiподаты цiьш,ьшыq
тора.fuпаы Ку,гъжаrова Кшмryь ,Щжаппаровна бозшш тбшв7рI.

1.2.Ylшм,щц шарттьпt мазпцIБl

Казаксrац Республlжасы Зацдаръп1 YKiMeT Idаулыларъш, ДенсауJш,щ са$ау
саIасытlыц жоrарfы басшr оргаядарълlыц б$рьцтарьтн, tryсцауларьпr баспьгьцла
аJIа отырып, деrrсауJIьщ сакtау саJIасы боft,шца барmIц экономлпсальщ
r"rylrпсiндiктердi то,ъщ паЙдалана отырьш, тараmардын озФа келiсiмдерiмен
лбвметкерлерге тиiоri KenfiilcTcp мея жёцiлдiiФердi ali{ьilФм, бекiту.

+ь

1 . 1 .Y)rGItr.{д,lц gарт тараптары:

1 .3 .Yжьтмдыц шаргтъ,щ жlзеге асырыJýы.
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Ylкьтtцдык шарттыц жYзеге асырыпуы Казакстан Респубrикасыныц Ецбек
Кодексiне сай хургiзiледi.

Yхtьтмдыц шарт тараптары кол койыл бекiтiлген KyHrteH бастап жаца ужьrмдык
шарт ryзiлгенге дейiн, немесе толыктырулар мен озгерiстер енгiзiлгеиге дейiнri
мерзiмде жузеге асырьшады.

I .4. Тараптардын жалгты мiнлеттерi.

1.4.!. Жумыс берушi жаяе I(овмuпкерлер .a.Krzi 9сы рйсл*{дщ шарттыц
тlшаптарыЕ орьцrдау,Фl, тараптарIЕ,ц озара кеlпоlмдqlffi жузеге асырудiI оз

мirцетrерiне аладr.
1.4.2. Тараптар ýIзметкерперд бyръццъ] бсрi;цсц щещлдiкгер мен

жецirцiкгердев аfuтрмайды.
' 1.4.3. Тараmар ооы беlrгiлеrген ркыI\[д,щ шарт таJIiштарыЕ catýaЙ отьфьщ
кцагшау хqпrыс тобъша рш,шщк шартца тоJьп(тьlру мея озгерiсгер конiнде

усьшшстар енгiзу lsоптарьlн бередi.
1.4,4. СоIгы шешiм }ýдмо беруlпi экir"шiлiтi меп (рlзметкерлер окiлiнiц

келiсiмiмен кабы;цанады.
Ylrс,цлt*iк шарттъlц орьшдаJIуы жы:шша 2 рет кэсiподац 2rошальlеrlнда

тыцдаладI. Жумыс берушi осы rдйGшдьщ шарт тапаптарьш орIшдаrуiш оз

MMeTiHe ападц ап Щызметкерrер окiлi лрrзметкерлердщ зацсьв iс-эрекеттерiп

Ф,п.{дастыруrа жол бермеу 1шiя iс-шаралар жургЪуге мiядетгелiнедi.
1.4.5. Тараптар бсjцiдеЕгец рцщIt{.дцц щФрт тадашарLш тиiстi децгейде

орындамаrм жагдайда Iý Завдарьва сэйкес жауаm<ершiлiкке тqлыJI4Бl.
t.4.6. Тараптар осы \DIоIмдьш шарт мэтiнi бекiтi,lген кlmеп басташ эрбiр

денсауJIьк аакrау цвмегкерлерiне 1 ай iшЬде таныстьrруга мiвдетгенедi.

1.4.7. Жумыс берушi мiпдеттенедi: касiподаr( $ътмыя цьвметкерлердiц
жшгыз екЫ деп бiледi жане оз Mlтre:repiнe щьвмеп<ерлердirr ецбек жэне элеуметгiк
хагдайларьш щоргау, элеуметтiк, кызмегтiк цатьшаgгардь1 yйлестiру жонiпдегi окiлi

ретiнде ceHiM керсетедi.

Мекемэцдl хаJЕ,ц ден€аупьЕын цоргау мацсатъп{да цракгы жэве узiлiссiз
хщшстар жl,ртiзудi уйлестiру мадсагьпrда яqмыс берушi мiндеттепедi:

- цlьпrляьщ царжьлпьц жагдайъшьц цра(гьшьЕыЕ цамтамасыз етед;
- -цызм9тксрдердiц 

Казакстшl Рсglryбццд,асы Заццарьп,rея бекiтiлген
lфФ{тарын сактагr}ъ}l цаrr,rтаlасьв етедi ;

- КазакстаЕ Ресшуб.гплкасы Зачдарьпца жане осы +Dкым,щпý шартга керсетi.гген
барJъл( эле}меттiк кепi.lцiкгер мев жецiлдiктФдiц ясyзеге ас}ып камтамаrъв егедi;

- кцзцqIк9рпер отiпiштерiя, yсыЕыстарын 15 K1'rr i",lяле шеIпу, отiяiш иесЬе
а},ызша немесе жазбаша турде жауап бередi;

r IФIзметкерлерге келемi бiрлей lк},мЕIстарга бiрлей ечбек акы толеgуiв оз
мiлдФiне алады;

- цызметкерлердiц ецбек аIФIларьш щЬдеrтi тyрде осы укьпrдlщ шартта
itорсiтiлiён мерзiмf€ дёйiн толёпуЬ ца},iтамасыз ётёдi;

- rбвметкерлердiц ецбек arФrcbTн толеу кезirце, зейноч*фПiк, эПеуМётгiк

корларра каржы аудару кезiнде щарьвдануга жол бермейдi.
- rфLЗмегкерЕI€рд к€кq сцбqк щартЕ,щдtа керсетiлген rрrзмегпеЕ (амтамасшt

етедi.
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_ ецбек кауiпсiздiтiп ФплдаетьфФiЫ.
- rрIзметкерлерлi щ{ыс орнында мiндеттерiв rиiсгi дешейде кургЪугё

кажеттi rqра.п жабдькгармен tgrrл-гамасьrз егелi;
- IФЕ]ц€тцqрлердЦ кэсiптiк бЙiшiлiгiн котryмелеу ушiя царжы болiнуiп

rqaмтамасыз етедi;
- IФlзм€тт€рперге мiндеттi ryрде аяеуметтiх {амеъвдаJ{дьцу хqдlrыстарьпr

ж\фпзед;
ецбек цатьшастары жонiндегi мэсеrrелерд Лýдыс берушi

керекгi rщаттарм€ц цацтамасыз ете отырыIь кэсiподад lйъпrьп,,rен бiрлесе отыръ,rтr

шецrедi.

1.4.Е. iýвметкерлерлiч апеуметriк-ецбек цlФlтары мtн кэсiтrгiк мТйеЛёРiii
щорaау мацаа!щ!ща 9сц +}Фц{дщ шЕ)т негЪМе касiподац 1й,шr,ш мiвлетгенедi:

Казiцстая Респуб;rпсасывщ Ата защлrа, казiргi r(оrцаrшgгагы заqдарыяа
сЁене отырьш, осы {]кымдьц ке.гriсiм шарт тмаптарыЕа сай дексаул,щ сакгау
cаJlacbl IФвмегкерлерiЕiц - ПасiпоДй i\ЦaпаlерiНiЦ Mыieylt{elтiк, кэсiптiк,
экоцомикаJъщ цIФrкгарыI1 цоIЕау.

- кызметкер_ лер деноауJIьЕьпl, ецбек каФСiзДiГiЯ ЯаЕё ецбекi корfау ахуаJБш

цадагаJIау, денсауJIьщ сакгау мекемелерiвдегi ецбек тартiбiя, т.б. жагдайлар боfo,шша
яqдмстар жургiзу.

- м€к9йё aiciiffiijйitEiii деIrсбу]lЕ,Iц ёакfау смаоы бойъша Щазацстан
Реепубrжасышлц Ецбел Коде,ксiне сй осы тyзiJген 1:къшдьц шарттыц
таJIаптарыЕа жэЕе басца да ццЬfiФiк нфматштiк акгiлерге сэйтеG щ{ыо
жyргiзiлуiн кадаталау.

- осы fхымдьп( шарт талаптарLшщ Фрылу,Ьйа ЖбЛ бфмеУ.
- кэсiподак мушелерiн lDItьп{,щIц шарт тмаптарыЕьщ орьпrдалуы турапы

малiмегтермен таrшстырьш отыру.
- деЕсауJьщ сакrау саJIась] rбrзметкерлерiн r€rKeTiяe царай демашс

орьlндарын4 ецдеу садаторd - курортtарга хоJцама тауъш берiц жiберу ryрын
шешiм цабьuцау.

- денсауJъщ саlgгау саJIа мекеме,перirце спорттьп(, мэдени-6цара.lьтц ic-
шаралардь1 sвпuдастыруга цатысу,

- денсаульц cfi(Tay мекемелерiпдегi ефвк тартiбi талатrтарын шгайт},а
цатысу.

1.4.9. (ьвмегкерлердiц мiлдеттерi:

- }qмыс оряында озiне тиiстi кьвметгiк мiндетiн тиiстi децгейде орьшдау,
- мекемеде щtыс тэртiбiяiц талаптарьпr сацгау.
- )Iqx!шc орньцца тазыБIк сацтау, болiнrен rqурал жабдыцтарды }4дФятть]

Koiцl*ry, ецбек кауiпсiздiгiп жапе ерт цауiпсiздiri ерехеlгерiя брuытпай орьчлау.
- озiпiц каоiцтц бцiгтiлiгш артгыру.
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2-болiм

Ецбек катыпастары, ецбек шарты.

2.1. Ецбек цатьшасшры - КазакстаЕ Рсспубшп<асьш,щ Ецбек Кодексi

талfirтарына сй ркыr,.rдьц шарт тмаптары негiзiнде даЙындалтан, Жу,лыс берушi

мен мекеме кtrзметкерлерi арасьtrцаfы IrрФлýыц кызметтiк мiядеттерi жопiлдегi

царым-катыiастьтц iс-эрекеттер жеке ецбек шартьпда корсегiледi.
2,2. Ецбек шарты 2 даЕа болЬш т\хriлiп, жазбiiца iYрде тараптар коJIымед

бскiтiледi. Ецбек шартьшrьщ бiр щсцасы lФвмfiкерде, екiцщiсi щшс беруtп!де

еаNтаяады. Ецбек шарты К,азакстан Респlбтпткасынъ,в Ецбек Кодексьiц тапаптарына

сэйкес tYзiлё,d.

_ 2.3. (ьвметкерлерлi rrqд{ыска цабы:цау КФакстан Ресrrуб.шкаоьшъщ

Ецбек Кодексi талаmары боfъша жyзеге асЪФыладЫ.
Бiлiкгiлiк децеfr жогары жаЕе х{мыс тэжрпбесi бар, gзiяiц кэсiптiк, бiлirгiлiк

догей'lл yHeMi арттырьш отыратын азаматтъо( кызметкерлер азамаrтьп( кьвмет
боЙлшrа жогарыlrатуДа басьпi Iмiьiкгы iфайдмlц{аФr.

2.4. Iýвметкерлер меЕ аЗаI!rаттьп( рвметкерлердi хq.гысца цабшцау ryршы
йiбёК inaРbiBrq мерзiмi Щаващстап РесlIубJшасыяыц Вцбек КодексЬде
белгiлеrтгев, -trýи белгiлi бiр }qДrЫстьщ оРiындапу уа(к"ыьа;
уаlрrfiпа болмагая ж;рлыскердi алмаотыру уацытьшq маусымдьtr( пqмысты
орындау у Фlтына жасаlгап жагдайлардаI басl(а бiР ЯылдМ neM еМес бФгiлi бiр
мерзiмге жаса;rуы мумкiп.

Ецбек шарты бе.iгiлеsбеген мерзiмлерге де жз€щьцrадýi S_е_ ке ецбек шарrы

цайга цзilгеп кезде, егер цьrзметкер мен хqмыс берушi арасrлrда одан а.llдбlн 1 (бф
iIБlJIдаff Rем емес мерз ге жасаmан жеке ецбек шарты боrван жагдайда жеке еqбек
шарты мерзiмсiз уаg,rгка тrзiлёя бOJfi,п есептелiпея.

Ецбек шартьmrц колдаrrыry мерзiй еткен жагдайда тараIпар,ш,щ еIщайсысы

9оцы }qмыс KyHi (ауысьш) iшiнде ецбек катынастарып то(гату TypaJш жазбаJца

хабардар етпесе, онда осы ецбск шарты бlрrшr жlюаJгаfi дэл сол мерзiлге 1зарты,lггн
деп ес.еmетrедi-

Жц,rыс берушi атауы, болr,ласа, ведомgлвашщ яелiк озгергец немесе мулiкriк
мешiк иеоi ауыскаЕ кезде, немесе мекемепiц кайm lq:ЭБLfifaii кездсрrнде

цызметкерлер мея жI]чIыс берушiлер арасындагы ецбек цатьmастары озгерiссiз
жа;гаоа бередi

2.5. )Iýдшс берушi заrlщ1 TyJEa таратыJЕан жаrдайда цызметкерлердi 1 (бiр) й
бурълл жазбаша тlрле ескертедi.

2,6. (ьвметкерлердiц ефек цпgл$арьш icKe асуы барысьтяда цъщдаrаЕ
месе,чадердi шешу кезiцде кесiподац yйъБ{шъщ козкарасьш озара кецесу арIФIJIы

ескередi.
2J, <<(азацетжr Республп<асьшда зейнетацьмен камсыздаЕдiру тур:}лы>

(азацстаrr РеспубликасьfirЬй ЗайЬifrда бёлiiлеiil€Е зейяgгкерлiк жаска толуына eKi
хьuцан аз калгаg ж!д,{ыскерлермен ецбек шартын хqдыс берушi меп хqдльiскерлер
окiлдерiнЬ теч саньrнан црылfаЕ комиссftясыныц оц шешiмiнсiз Ецбек Кодекоiнiц
52-бабы 1-тармагыяьтч 2) жэне 4) тармакIпаJIарыЕда коздеJпЕн петiздер бойынша
брута жол берi;п,rейдi.

2.8. 50 йастм асцан цjlrfiардьш бiлiктiлiгiн артгыру, ла.fuпgгы ецбек
жатдаfurя ryдлру, rlfl{мыс орыЕдарыý сФqгш щлу щаралаэ!дg цфьццеу.

2.9. }qд{ыска irлар кезде техЕЕкаJIык жане кэсiптiк, орте жоfарьI тсане
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жоiары бiлiм дIэ:lЕЕаЕ кейilтi Фьпuдарда оцу бiлiм беру багдарламшарьш
мёЦiеРiён, Мган маманФrты боЙп,rнша, бiрак оцу бiтфгендерЬе бiр ;r<ьшrдшr кеш
емес, пфr{ысца жаца кеJIгеý тyлгаJIарта сълrац мерзiмiн богiлемеуге.

2.10. Ефек КодекстЩ 52"бабы 1-тармаrыныц 24) тармакшаошца коздgJIгеп

цегiз бойц 
-нgа 

ецб9к шартын бруга 5 есептiк ай;ык корсеткiш (АЕК) моlшерiнле
отемакы толеЕе отырыý, хqд,rыскер <<Щ,азацетан Реепубликасыпда зеfuiетакымец

камсыздапдdру т;ральп> (азацстан Республкасьпппr Зшш 11-бабЫНЬПi1-
таомагьпrда беmiлеrrген зейmеткерпiк жасца тоflrzrннап кеffн, ецбек шарт,в бру
KцriHe дейlн кемiпде бiр ай ка:ганда щ,лыскердi хабарлар ете отырьшl жол берйедi
(9 тармак 53 бап).

2. 1 1 . Жеке ецбек дарш царау тэртiбi:

1. lllа.rЕлr кэсiпкёфfiК СУбЪеiФiлерiЕ жэIiе запды тYJЕашщ aTKapyшI орIаЕ!пЕЕд{
бriсшы;rарьш I(оспаглlда9 жеке ецбек дауIарын Kenicy комиссияJiарЫ, й
реттепмеIеЕ мэселелёii iie KФiiey Кбiпiееиliсы пешiмiнiц орьщдхлмауьi бойъпша
сотIар царайFl.

2. Kerricy комиссиясы щr,rыс берушi мен жlд,{ыскерлЕ) окi;церiнiц бiрлей саньшап
тепе-тец негiзде фпrдардаJ о,IФщ фцJиаJчIарц r,ае_ц бкiддiюерiще I+рылатын,
турщты ry*rc iстейт'rн орган больттI табылалы.

3. Каfiсу комйссиясы мушелерiлiц сап,Фп( IqраIt{ы, ошщ }qtrelc icTey таргiбi,
келiсу ко}firс€иясьi lпеmiМiВiц йазлщiЫ МеЕ оНЫ кабьuцау тЭртiбi, KeTlicy
колшссиясы окiлеттiгiнЩ мерзiй, делдацы тарту DраJIы мэселе хщ.rыс бер;rшi меп
)щIскерлер екiлдерiпiц арасыЕдагы жазбаша келiсiмде не !ryсЕrмд.атц шартта
беIгiленедi.

3-болiм
Жр!ыс уакь!ты

3.1. [евсауrнц сакгау мекемеJlерМегi мекемеiшiлiк ецбек тэртiбi
Ережелерiн )Iqд{ыс берlшi жоне Щызмежерпер окiлi бiрлесе отярl,ш бекiтедi

3.2. Мекемеiшiлiк )Iqмыс тэртiбi Ережелерi (тqр.rыс уацыrы, цзаr1IъFьI.,
аУЫСЫI\r,ФЩ Щt{ЫС УаiФПЫ, ПqДrЫС УаIФЕЬШБЩ oacTaltyЬl МеП аfl(ГаФ. МеРЗrМДеР1,

'{ф{ыс 
уакъпгыпдагы узiлiстер, ауьIсъ ,rФIк к€стелвр, TaIvIaцaEy мен тыЕьч.

уацыгтары, т.б.) Щазацстаrr Респубтшасы Ецбек КодексiйiЕ, осы 9шмдпq ша.,т
талаIЕарьша саЙ мекеме басшrrары мен кэсiподац кол,штетi кетriсiмдерiмен цзiледi.

- Бiр аптада жр.rыс уаIФттыньщ l.tацшгы 40 сагаттан аспайды.
- Ауыр пq^{ыстардз, ецбек хагдайлары зиян.щI жапе (немесе) цауirпi

)qмыстарда iстйтiя жрлыскерлер ушЬ епдiрiстердiц цехтардыц, кэсiптер мен
лаувымдар,Фщ тiзiмЙё, аrьф )IýФЪioТаiiЕЦ ецбёк жalfдiiйлары зir*ды кэне
(немесе) цауirrтi щr.rыстардыц Тiзбесiне сэйкес аптасьша Зб сагатrан аспйтыfl
,цд,fыс уацытьлыц кыскартыJIган рацтыгы бе;гiленедi. (цосымша Nлl)

3.З. Yзiлiссiз аIIтаJIБп( хqдifыс мерзiмi бегiлеmен жатдйда хФшстьц айпьщ
мерзiмi арбiр кезекшiлiк (аlысьпшдыц) мерзiмдерге болiнiп, кесте жасаIыIlады.

3.4. Жlд.rыс уакьiтьдшц жиынтыц есебi кезiнде lщ,лыс ieTey тертiбi, жlдлr,е
уацытшfiлl жиъп{гьп( есебi бgгiленегiн лqлuыскерлерлЩ санаттарыlхымtrФп(
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йарТaа неМе€е щд{ьiс берушiнЩ актiсisде аfuында;rады.
3.5. Казакстав Респуб.iш<асы ЕЦбек Кодексiнiц талаптарьша сэfuес

мекемеiшiлiк ецбек тэртiбi Ережесiнде mмендегi:rер бсrгiленедi:
- хq]{ыс ушФпыЕ,щ Yеа(rыры.
- (алыflты щ\еIс уакыты.
- ЦФакстая Респфлшсасы Ецбек Кодексiяе сейкес \тзмgrкерлердЦ

деЕсауJIьЕыЕа зияrrды (аса зияпtшl), кауiп:гi (аса цаtiПfi) жafС ауыр llqз{ыс
орьшдарцнда; I- i, II-шi мугедектiк топтарында €септе цратын кьвметкерлерге
кыскарыJЕан }qдд,lс уакыттары.

- OKiJfriлiK. акirrдлiлiк шаруашuЕ,ц цьвмегкерлердiц )tчr,rыс уакыты
iшiпдегi демшыс уаIФIIтары сагат 1З.00-14.00-дейiн rycKi демаJIыс тi!макIац/
мезгiлi.

- Казакстан Респубrпкасы Ецбек Кодексiпе сэfuес атrrальтк 5 (бес) кувдiк (eKi
к'р: сенбi, жексенбi лема.шrс кувдерi) яqлшс кесгесi бекiтiледi. Мекеменiч щrлыс
кеетелерi экiлшiлiк тардIынilЕ дайыцда.lплl, кэсiподак ffдшымен келiсе mырr,пr
бекiтiледi:

- Мекемеlrqlде 1 (бiр) KtTцiK (ауьрщддълц) лцд,ыс уаФпы.
- Мекеме.перде rrlмыс уаrgrгьшл,щ баста;ryы мен аяqга;ry мерзiмлерi.
-Тугi щпrыс уаl*'rгьпшв iздсrъщъIj оцЕщ баsгаJryщ цqд aжэа:ry мерзiмдерi.
- Жs\БIс уаIФIтьmдагы рiлiстерлi.
- (азацстап Рестуб.iппсасы Ецбех Кодексiяе сайкес ауысъплрк KecTeci.
- Дй$шдаJЕая ryкапар gегiзiвде цызметкерлердiц наgrы хqмыс iстегев

)rylrЫС УаХРrГЬШ еСеПКе аJIУ,
- KyHлariKTi жэае ауысымддц щtrыс уацыгы кезiлде цьвмепсерлерге ryr j

тамактаЕу меЕ демалу 1rпiя узiлiс уакыты.
3.6. )IЧдлыс берушi ауысьпd кеятшерiн осы кестелев кQлдакцQка енгiзi.шеше

деidв кемiпде он куlтгiзбелiк Kpr бурьтя жрльтскерлерлiч назарына жЕткiзедi.

3. 7, Yотепле хщчшс:са лд,lнадай хIмыскерпер:
1) ryrшс берlшiге жуктiлiгi туралы анълсгамашl усьтвгап жусгi эйелдер;
2) мугедектер жiберi.шейлi.
3.8. Тэулiкгiц сатат 22.00-ден сагат 06.00-деffшi уакыт тyllгi }qдиыс уакьптары

деп саЕаJIа,цы.
3.9. MexeMe'uatltж жlаlне терпбl Ережеанде бемплгеа х]рмс уаIФIтыя2Е TI,c

ащарылаlъш xqдlblgmp усгемелiк хqдшсгар боJБm табЬiraЯй.
YcTeMe :лqмыстарга тарýЕа лqдшыскерлiч жазбаша капiсiмiмсп гма жол

берiледi.
YcTeMe Nqдмстарга тарry Ж1зиыскердЦ келiсiмiнеiз мпiflадай жагдайларда

жlзеIе асьlрьlпадд:
l) елдЬ крргапысы ушiн, сондй-ац тотевше жагдайларды, дулей зiлза:rаян

вемесе ендiрiстiк аварияны боrrдrрмау не оларJIьIц зардаттЕ)ын дереу жою 1TriH
кажеттi яqмыстарды жургiзу кезiядо;

2) сумея, газбен, жытцrмен , эIlерIиямен жабдьцтаудыц жэне тiршiлiктi
ка[тамасыз еrулiч баска да жуйелерiвiq цалыпты щшс ioTeyiя бsзатщц озгс дс
мэff-жайларФI жою Yшlн;

3) егер тqр.rыста узiлiс жасауга бош-лас4 а5rыстьтратьпr rrqTшcKep кеrплей
IФJЕаIrдъ басца лqдtыскермен ауыстыру шараJI4рын дереу цолдаЕа отьц)ып,
хqд*нсты жалгастыру ушiя;

4) девсауьпgгм айырылу немесе олiм цаlтli твнген ataмaтmp:a щFыл жане
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KeieK ц"rтiрмейтiя жэрдем корсету 1шiп устеме жlтrтыстарга жол берiледi. 3.10,
YcTeMe жlмьrетар арбiр цqтtlýскер 1rпiн тэулiк iшiвде - eKi сагатган, ал адыр
жlалыстардъ ецбек жагдайлары зияп,Фr хэне (яемесе) rqдyimi пg{ыстарда бiр
сагаттан аспара Tnic,

Аса цатерлi жэЕе аса зиш,щI эсерлерi бар лщшс орыЕдЕ)ыЕда усгемелiк
)!qдмнс атц8руЁа тиым ёаJьlна,ФI.

Ондiрiстiц (мекеменiц) \zuшцты rqмысыньщ рiлiссiз болуын KaMTaMaccLx}
егу упriн уствмелiк пщvtýФы ygeмi колдаЕуrа (4уц9ьц4ещ цq1,rыс мерзiмiн 1зартуга)
тиым сальшады.

4-болiм

Тыныfу уацыты

4.1, (,азацстая Республикасы Ефек Кодексiпiц 92 бабьша cafuec хqшыс
уа$,rrъпrъщ басгалуы, аr(талуы жэне тыныгу узiлiчгерi м9ке},!еiщlдi( е.чба{
тэртiбi Ережесiне ýяйкес касiцодак Fьцец\,tqЕ кФI!с9 01ъ!рь!щ бещiтiдсдi (тамактацу,

демаJыс уаФIттары, арЕауJIы Yзiлiстер, демаJъ:с кувдерi, мереке щrцерi,т.б.).
4.2. Апrвзълк бес крrлiк lryrшc мерзiмiяле кызметкерлерг€ 2 (eKi) дема,ъс

iсевбL жексенбi.1 берiледi.

Щызметкерлiп KelriciMiMeH узiлiссЪ хgrшс жасайтыЕ болiмдерде лрьс
жасайtъп{ хФIзметкерлер аряаfor кесте бойьша igгейдi хяне демалады,

4.3. Ецбек кодексiцде коздеrген мьшадай жагдайларрr цоспагаrца:
1) тетепше жагдайлардЕц, дyлсй зi{вФIаЕцц lrctr4€ae qЕдiрi€ltк аЕа,рцrтЕЕц

ал.фIп.аrIу ве оларЕIц зардirптарын дереу жою ушiн;
2) ецбек лФrзмgгiне байлаgысты 8аватайым оцигаJIард,щ, мyлiктiц

жоfuIлуыныц Еемесе булiвуiнiц а.lцьш шrу каЕе оJrардБI терrеп.тексеру ушiн;
3) тgтасгай Sышliц Еемесе оrrьщ жекеJIеген болiмшелерiвiц одан api

(:uъшты хqмыс icTeyi желел орLlffдаJIуына байлfiъiсты болатын rщгыл, кtтпеген
пgt{шстардд орьiЕдау уцц демшыс жэЕе мереке кYпдерiндегi щчшсца
щБrcкерлердiц жазбаша келiсiмiмеп Еемссе оныц етiкiшi бойлпrша хqдл с
оерушlнщ a!(Tlcl веп:tlнде жол оерtлед.

4.4. Бiр жарым жаска дейitri балалары бар эйеrrдерге, бiр жарьшr хасца
дей'шгi балаларрr анасьв тарбиоrеп отырран акеJIЕ)ге (бала асырап алушшаца)
балады (балалардрr) тамактаIrФц)у ушiн жlаrлыстьщ арбiр 1ш оагатыЕаfl сиретпей

рактыгы мыкадй:
1) бiр балаёi,i баряаряа - арбil' \tiiлiе кёмiiце оirjз i!i]п.уг;
2) eKi немесе одан коп баласы барларта - эрбф рiлiс кемiнде бiр сагат

болатьш косъп,ша рiлiстер берiледi .

4,5. Жылд,Iц суъпq нёмееё ЫстЬй Мезi,iЛiцЕе адШ ayalia, 
'iъifiЬilьUft{iiйrыiiжабьщ yй-)rаfjларда лqплr*о iегейтiя, ооffдай-ац Tиey-Tyoipy лqмыстарьтнда icTйTiH

?tч\шскерлерге жьшыну не саJщьшдау жане тыньтry ушiн яqллыс уакь]тыuа
цосьшатыц арЕайы узiлiстер берiледi. }ýдмс берlтri тqлыскерлердiц жы,шнуына,
сФц(ьщдауьшз 

'*аце 
т_5{IцJý.ыда apEaJEaл Ё-жsй'лардьщ жаб,щпgrшryьтя цrrrтаr"rасъв

етуге мiндеттi.
4.6. Азамаrтълц тiзir,,rте кiрегiн кьвметкерлерге рактыгы ццтiзбелiк 30 кr{ге

6 Kyrr косьплша, ал зияяды лqмыс iстейтiндер ушiн 18 куlrге дейiн, азаrr,rатrыц
тiзiлге KipMefuH кьвмвткерлерг€ 24 кlътЪбелiк кiъге косыI\dпJа б немесе 12
крпiЗбеlliК кYн болатьш жыл сайыцты акы тоJIенегiн Еегiзгi ецбек
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демаJшсы берiледi(косъплптэ 1iрllgJIgдi).
4,6,1. Мемлекеттiк бюджет есебiцев yстматын азаматтьIк кызметшiперге

лауазымдьщ айfiIъщакЕ ме.шлэрiнде сауьцOътр}та арнrчIгав жэрдемакы толене
оrцрцц, рактъrгý куятiзбшiк отыз кlтшен кем бо;п"rйтьш лыл саifuнгы arФr

тепенетiн цегiзгi ецбек демаrшсы берiлед(щосrд,ше тiркеледi).
Дзам4тт!{х цызмегшiлерге xtbr',I сайыЕfы ады теленетiн ецбек демалысьшl

бергеIr кезде СауЕ,l,цтыР}та аРнаЛгаЕ жэрдемакы кYЕтiзбелiк жылда бiр рет теленедi.
(ызмепсерлердЬ ецбек дема:шстары кестелерi касiподак 4йl,пьшrеп

келiсiледi.ХЪвмrжфПёрДiЦ жiьUi сайiьiiqгы ецбек дем:UIысыЕыц уаrшгы
ондiрiстiк цажgгтiлiкке байаавысты 9згерsгЬ болса, онда ryrлцс берушi
кызметкерлердщ кезегтi ёпбёк дёйаJшсывiыц бастапуiьшrм кемiЕде 2 (eki) алта б+рьш
ескертедr,

, (рвмеrкерлерлiч адыпы ецбек демаJысьlныц ондiрiстiк кажеттiлiкгерrе
байлаrшсты 1зyi тск кФrа оI_{ьш целiсiмiмея (жазбаrпа) жiзеге асýрылады, ол
хаэдаfuа пайдаланбагаr демаrшс куцдерiне отемакы толепедi, немесе кейimi
уахФlтца ауыс]ъiрылаФI (eKi жацтама келiеiiчiМёН).

Кезекгi ацыrш ецбек дема.lшсы кызмегкерлердiч де]rсауJIыrына байпаrысты
(ецбекке уацытша ?карамсызд,щ ца.газы бойтътппФ yзiлген болсе кезектi акьтш ецбек
демаrшс мерзiмi ецбекке УаКЫТШа ЖаРаIt{СЬВД!Щ ЩаГа}ЫНДа КОРС9ТlJIlен кFцф
саIIыЕа IзаIлыJIа,ФI.

4,7, Жыл сйьшы ецбек дема]ысына акд толеу - ол бастаJЕаrrrа ДСйiЯii lfti
жр.tыс кунiuен кешiкгiрirшей, ал ецбек демаляо1, демаJIыетар кестесiнеп тыс
берi.lген жагдйда, ол берimен кутrнеч бастап lш ж9lrыс купiпея кешiктiрiл,rей
хYргiзiледi.

4.8. Жьнrсайыпгы (оеымшо ацылъ{ щбек демалыеы:
Ауыр лqд,rыстард4 ецбек жагдайлары Зилн,Фd Ж5Её (fiемеСе) Кауiптi

?кFt{ыстард8 iстеЙтЬ хqдшскерлерге бндiрiстердЦ, цехтарIЕIц, касiггер мен
лауаtымдарЕIц тiзiмiне, aybrp щБIстардш1 ецбек жатдайларr зиянды жэ!е
(немесф кауiптi тqдшстардъш1 тiзбесЬе cafuec рацтыш кемiнде кyктiзбеrriП Пlзrтý

кун болатын жьи сйыЁlъ1 ацы теленетiн {осымша ецбек демалыетары берiпедi
(fiзiм Р денсау,:п,Iц сацтау жэне элеулtеттiк даму лшлстрiпiц 28.12.2015к. Ns1053
б$рьгьшлея бекiтi.rев).

Ауыр, зиянлш экэне (вемеое) цауццj щФдайдардаlrл еqбегi ондiрiстiк
объектiлердi ецбек хждайларьт бойш{ша zгTecтaтTay взгижелерiмен pecTaJEaH

щбIскерлере жыл сrйвrЕБI акы тоJIеfiетЬ цосьtrttffа ецбек демалыстары берiледi.
Жршс берушi oндipicTiK объектiлердi ецбек жагдайлары боifoлша" сондай-ак

ат:Iестёпауrа жатцайтыЕ дqмыс орбщдарЕ боfurшца атI9отаlт.rуФI откiзбегов
жаrдайда, xбul саfuн*ч ацы толеяегiн цосьп,.rша ецбек демалыстары Ондiрiстердi1"
цехтарJIьц, кэсiптер мен лауазымдарJIьщ тЬiмiле, ауыр лqrлыстардьщ, ецбек
жагдайлары зищдЕI жэне (немесе) кауirrгi ]йqмыстарддц тiзбесiне cafuec тольц
келемде берiледi;

4,9. Жьшl сайвптгы акы толекетiн косымша ецбек
демаJIыстары оершед1:

- I жэне II тоtrтардагы }rугедектерге yз (тыfы кемiнле куmiзбшiк атrгш куu
болатып )lGй anйriiРli aiiЁI тёяёiiёdя i(Ooыivfiira ецбек дем{ijБIетары.

- жр{ыскерлерге уздiксiз рак хч{ысы. м шзды. кyрделi, жедел
ж]дrыстарды, соЕдй-ак озге де сипаттаfы Iqr\{ыстарды орыплагашl 1TliH
кOтермелеу 0ипатыsдагы тшл сайдшгш аrtы тФJrеЕ€тЬ касщмща дец{аJщ9тар
беmi;reнуi муr,лкiн.
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5-болiм
Ецбекке ацы телеу

5. Жцмыс бqryшi мiндеттеведi:
5.1. )trЦддtс берушi ецбек EopмaJlapыE жацадап ожiзу, колдаБlотаfЫ ейбfi(

нормаларьш ауыстыру жэне каfrга ц}ту жlдБIстарын къfl}меткфпер окЬлерiмен
Kыrice отьryъпr жреге асьц)ады.

5,2, ЦьЕметк9рлердЬ ечбск акьl,ilарьшьщ е€еLtIФдуi If YKiMsгiEiц 31,12,2015х,
<tдзаматгъп( IФвметшiлерге, мелдтrекетгiк бюдкет царахаты еоебiнеп усгшатьш
уifoшдардып цызмегкерлерiяе, казьнirьD( касiлорындардьrц кьrзметсерлерiне
ецб I(aIФI т9деу 2!ýЁeci туральD) Л!1193 (аулысьпrа сй жlзеге асырыпаФI.

. 5.З. Крвмегкердiц ецбегiне ушртг боfuш4 кесiмдi пемесе озгеде ецбеrосе
ацц толGу хуйяtерi боfoщща аIФI таJIgцедi, тариФiц жЁе боЁФщ_а ацбсц aIФI
толенедi.

5.4. А}ыр хqд!,tыстарда, ецбек жагдайлары зияIlды жане (немесе) цауiптi
ж}мыстарда iФейтiЕ щlБIскерлердiц ецбегiне акы толеу ефек жагдайлары
цшыпты ry\лыстарда iстейтЬ тq"шскерлердiц ецбегiяе ацш толе],мен
салыстырглца жогарылатыJFан молшерде, жоrарыJIатьUFан лауазымдьщ
айпьщалшлФ (мелперлемелер) немесе ецбек жагдайларын салальп< келiсiмде
айкыrцалаrъш зияЕдьrпьщ пеЕ кауiптiлiк дарехесi бойътша сьшьштайтьпr саrrаrьщ
коэффrциенттсрдi секере оттrрып, ркымдрщ {царгга н9м€ее щыс берулiнiч
актiсiнде молшерi айцьrrдматrлr цосьшtша аrбr:rар белгiлеу irрцылы беrгiлеаедi.

5.5. Ондiрiстiк цажеттiлiктерге байлаяысты цъrзметкерлердi жеке ецбек
шартьпца корсетilгr.rеген баска хqlБIстарга ayьlcтbrypirн кезде ооы хqмыстыц
хатдайлары ескqliле оrътрыц бурьптгы негЪгi rrqмыс орьшдагы ецбек а:6rсьшап кем
емес ецбек аrбr толеведi,

5.6. Мекемеде овдiрiчгiк яq:tIыстар уаr(ытпа тоI$агаЕ кезде кfiзIrrsгкерлерд
баска лqрмсгарга а}ыстьryу кезiпде казiрIi аткары1I отьц)ган лqпшс келемiне орй
туrгi, цауiптi хене зишды эсерлерi ескqрiлс отырьтп вцбек ar5r телепедi.

5.7. (ьвметкерлерге ецбек ацысьпr бекiry Ц YKiMeгiHЦ Щаульшарьша
(З1,12,2015 lrоrлгы Ns1l9З Цду.lшсФ жаяе акгiлерiяе сyйене отьrрытL кOсiподак
фпьлъп1 цатшсрпаеа жtвеге асырыла.щr.

5.8. ýвмегкерлердiц ецбек акьIJIары ж}мыс iстеген Йдан кейiнri айд,пr
бiрiшi оlшlтлiгiнен кешiкгiрмей КазакстаЕ Респубтплсасьпъш1 утrmыц
BaJ .IIе_таýьtндагы акша.лай mlсаяда толенедi.

5.9. Ецбек акы тол€у Kpri мереке немесе демаJIыс кццерiuе сай келсе,
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4.10. Хýдшс берушi:
1) яеке тiркеrгенде;
2) бала туьrrганда;
3) жацьпr ý/ыстары кайтыс боmанда )йqмыскердц хабарламасы негiзiяде

кунтЪбелiк бес куттге дейiн жшrацы сакталмайтын демапыс беруге мfuцетгi. ,
4.11. Бйiм беру fьп,rдарыяда охЕ,ш жtргеЕ ]лO{мыск€рлергв сьпrа(тар меЕ

емгIлвндарга дайБшдаJry жане оларды тапсыру, зертхаЕаJс,п( пфt,{ыстарды орыЕдау,
дfilIомдьщ тqрысты (жобаяы) даfurпдау жэпе Kopiay, ackep' окыЪutfаЕ резервтi
дмрлау багдарла,rа.парьтнап ету yшЬ оку демыIыстары берiледi.

Orry дема.гнсына албr mлеу келiсiмдерде, упшшr,rд,щ, ецбек шартгарь]ндз, оrqу
йарвiiiла айi(ьпчрfiiм.



оIrдай жчгдайда ецоек ады осы кlндердц ал.цьшда топеЕедr.
5,10, кдзмsгкевлсргс ай сайý$ ecemiK цагаздар берiледi, онда ецбек ацы

колемi, ццrамы жэяе зейяегкерлiк цоры, саJБщ толеу, т.б. толеЕгеЕ IIIыгыцдары
ltброетiледi.

5.11. Щьвшrегкерлердiц тарифтiк ечбек акы келемiн кетеру кезirце мемлекетгiк
пешiмдфi тмаптары пегiзге шъпrадд-

5.12. (аrшшты щБIс орьшдарьЕд4 жэне де ауыр, цауiптi (аса цаfiтrгi) жэпе
зиflIды (аса зилцы). эсерлерi бар тqrшс орьпlдарьшда, жане де усrcмелiк лqдьlс
кезiцдегi тgrшс мерзiмдерiцiц рацгьгъш нацты бешiлеу ж,деге асырьulаЕl.

5.13. Ецбек<е уакыт бойfiша акы топеу кезiнде устеме уацьrгтаi!ьl пф{ыска
ецбек немесе 1хьпr,rдш( шарттардыц жаяе (пемесе) жуrше бершi актiеiх,ц
та.JIIIптарыЕа сайrсес жогаръшатыrган моJIшерде, бiрак жрrыскердiц куtцiк
(сада!,1ц{) тарифтiк молшерлемесi неriзге альтна отьтрьш, бiр жарым еседеrl томен
бшшайтьтя моJIш€рде ады толенедi. Ецбекке кеоiмдi аIФI топеу кезiнде устеме
уакыттары жцr{ыска косымша аIФI толеу хqд,rыскерцi1 беlrгiлешен кlr.ццiк
(оагаттык) мqдЕц9рд9месiяiц елу fiайызынаЕ томея ботшайтыЕ моJIшерд€
жургiзiледi

5,14, ТараЕтарщr кслiсiмi байЕща y9теде }rч{ысца устеме lщrыстыц бф
сагаты ушiч тtlчьтгута K Mimle бiр сщад б9ру есебirrе+ тяньцу сагаттарыЕ YсыЕуfа
жол берiледi.

5.15. Мереке жене демаJIыс куrцерiндегi щlлысца а4ы телеу ецбек
Еемесе lхымдьц шарттар,Фщ жэне (немесе) lщ,,rыс берушi актiсiпiц талаптарына
cafuec жогарылатьпган мФлшардс; бiрад щ,rцак€_р_дЬ кYндlц (9аýа_т_ц{ц)

молшертrемесi негiзге алына отырыц бiр жарьпл еседен темен болмайтьш м€:rшерде
жlryгЬiледi.

5.1б, Тушi уакыттаIы тqд.{ысlъц эрбiр сагатьва ецбек номесе щлrлдьц
шарттардыtt жэве (немесе) жу,rыс берупri акгiсiяЬ та.лаптарьша сэйкес
жоýарьшатыJЁаIr моrшерде, бiрац яqдыскердщ купдiк (сагатгык) моlшерлемесi
я9гiзге альша Етырьш, бiр жарьш еседен томен боrддайrT лr мо;шерде argl толенедi.

5.17. Щьвметкерлерге озiнiц жеке ёriбёk muРЪmДа керсегi.lгеп пеihгi
мiлдегтерiнен озге баска цосымlца )rqдБrс атцдрганы ушiя, немесе оз }qrr!ысыЕаIl
узiлiссiз, уацьггша хqдшста жок кызметсердiц мiвдеттерЬ цосьпша аткартаны }rпiв
косьпша ецбек аqдr толенедi.

Дауазыrr,rдарды цоса атцаргаЕы, кызмет корсету айлагыrъщ кецеfoевi немесе
уаiG,ffiпа ббjiмафай жyмыOiiёiiдiii мiiцеriфiя ацарfaiiiы (aiлмастьфftцс' ymiri
берiлетiн косымша шФIffьщ моJIшерлерiп Nqдлыс берушi орьшдалаш,ш ryrлыс
колемiц негiзге ала отырып, жlмыскермен KerriciM боfo,ша белгйейдi.

5.18. Ецбек акы коры мyr,кiндiгiпе орай цьвметкерлерге кэсiподак
yйшrдарьп,.rеfl келiее отырьпr еьйаrl5r, котермелеу ецбк ац*rrары телеяедi.

5.19. Уэкiлеттi MeMJIeKeTTiK ортшык оргаfi бе;гiлегеа тэртirпеЕ корсетi.lген
медIлщаIr,ц комекгiц колемi мен о lасыЕа байлаяысты мешцIrЕаJL ц
1ФЕмЕгкерпердц ецбек аrlысьша котермепеу ycтeмe aIФI беmiлепуЬ камтамасыз
сгудi каэа€lцру.

5.20. ДёйсФJъц ёаФау +йьJмдарыБй Meдiiiiiiiiaлi,K емёё цызметкфлёрiяiп
лауазымдьщ жаJIацысына котермеlrейтiн цосымша толем белгiленуiн цамтамасыз
еryдi царастыру, несиегерлiк царьвы ботшагаr жардайда, тиiстi депсауlшц саrgгау

1йп,rыЕ ycтa}Ta коздеJген царахат есебiнен котермепеу жане материыцыц комек
корсету.
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5.21. Касiподац Sыrд,ш тейейёгi Я:рrыстарrа цrуБIстыру:
- кыз:,,rегкерлердiц ецбек колемдерiн беrгiлеу, немесе кйта царауга.
- мекемевiц цызмчгкерлерiпй ецбек а]ФIлары деrцейлерiп хэне

мекемстrердiц ондiрiq!6 . 19р>лылацдыру жfмьIстарын тшда}та.

5.22 ДенсауJъц сацтау 1йьпrдарьпrыц дэрiтерлерi меЕ орта медициЕа

щвметкерлерi ушЬ цfiьпr,rвьщ турЬе жэве ойЫЕ орналаскан opl{iлIa царамастш{
)щt{ыс уацыъfffiц нормасы шегiяде кlвдiзтi де, Tymi де уакытта аткары.патБЕ

уйдегi кезекшiлiкке пqмсашаfi уацыгы Щазацстан РСеФб.niiкаСЫ ДеЕСаулiщ сакrау
мшшстрirrц 2010 жылгы 18 таr,,rыздагы <,Щенсауrr,ц сакгау Фпuдарьfi{ыц
мемлекеттiк iФВМёffiiiЛерi боrвп табьgп.rайтьшr цызметкерлерiнЩ маI\лан,цыгБI

бойлшша яq"шо етiлiя ес€Ifiеу е_рете:р жfliе Дейсаr]ьй саФау Ф лдарlш{ыц

медшща rрrзмегкерлерiяiц кезеrщiлiгiн фшластыру жэяе ецбекацы тепеу
ефежесiя бекiry ryралъо> N 652 БyИгьrгы таrrаптарьша сай толеводi.

5.23. Жрлыс берушiнiц rtiяэсiнен бос цдрт,lтl цаJD. уацьlтына акы тýлеу

щлыскерлЬ орташа жаJIакысыýыц кемiвде елу пайьвы мелшерiлце толешедi.

осы

6-бе м

,Щенсаулыц жане ецбекгi корfау

б. Жумыс берушi мiндеттенедi:

6.1. Жуirыс орifi{дарыýдаrы ецбек цауiпсЪдЬi жагдайларьrп мемлекеттiк
ст царттарfа, ецбек rqауЬсiздti жэве ецбектi цоргау жовiядегi ережыrер
та;rаmарына сайлtес болуъшr ка.лггамаФе Фry,

6.2. (ызмепсерлерлi санитарJБIIс-тyрмыстьпq жеке жэIlе рйGпrеlц цqрг8Еу

чралдарымеrI, арнаулы киiммеЕ цамгамасы:} еlу.
КызметкерлерIэ кажеlтi сд iтарлык-т}рмыс.тык жагдайlвр х€сау, ецбск

женiвдегi окiлетri M9MJI9K9ттiK орган беrгiлеген ЕормаJIарга сэfo<ес

(санrгаршщ-эш,lдемиологияпык-ветеринариfiьщ Ереже жане Еормалар
таJIаптарына сай) мекеме..Iерде профилактика.:ък дезиffфещ{яlБffG
дератк}аIряJъщ rqмыотар жургiзп lрвмегкерлердi}ýry жэне залаJIсыздаЕФIру
Iqршцаръп\,rен, сФёЙ ЯабiФьлкгау.- 6.3. }ýдшс берушi оз цара}каты есебiнен еsбек жагдайдары зшIпJш жэяе
(немесе) Kayirni )Iq},rыста?ды аткаратьпt 4ызметкерлердi ауысым аJIJFпцахы,
ауысьrмнан кейiягi медицина;ьп< куэлаядырудаtl откiз}тt мiвдетгi.

б.4. Оз царажаты есебiнен IФвмегкерлердi ецбек цауiлсiздiгi жане ецбектi
цорму маселеlrерi бойъшiша о]щту, щсцама берi Яайё бifrмДфiЯ текСеВ. бЯдiРiй ':(

процесс пеЕ ryчrыотарды кауiпсiз жyрIiзу жонiнде rryсцаулар беру.
6.5. Крвметкерлерге хэне кэсiподак фпБI ;lччыс орЕыньц сипаты мен

{йьпБщ аумаfй €,iбеla ]йiардайлаРьilъщ жай кYйi, ецбек I(ауi сiздiгi жоне ецбектi
цоргау TypaJБI, eMipi мен денсауJыгына тонеriн цатер TlpiMeH, сондай-ац зияr.щr
(еркше зиявдr) жале (цФмеs9) цaJilTTi сцНЁ9тi{ Фактордард6* эоерiпев цоргаqr
жоЕiндегi шаралар Typa.lb дайекгi ацпарат беру.

6.6. Профилактика щргiзу, ендiрiстiк кабдъfiцтар м9н тФщодоIцrцIцк
процестердi цегIрJIым кауiЕсъ тyрлерiмен ауыстыру аркьшы }qмыс орьпцаршца
жэпе тёхнологиялБщ процеотерде кез кеlген тауекеJцерд боrгязбау хоЕiýдffi
шараJrарды кабылдауrа,
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6.7. бндiрiсте тiркелгеа кэсiби а}рулар мен кездейсок жагдайПарБI тiркФ,
ecelme ry жоЕе TaJцay ?ц(а€ау.

6.8. Ондфiсте TipKeлeB кездейсок жагдайларды тексеру :tомиссЕясы rqtрамыпа
кесiподад ltол,шгсгi мlшэоiпiч катшеуыв камтамасьв ету.

6.9. IýBMeTKep ецýек мiндеттерiя жэне когамдьд( }qдtыстарлы аткару кезiвле
eMipi мея деЕсауJIьЕын зиян кеmiргеяi yшiн азаматтьщ-щlктьц жауаrкершiлiгiн
сацтаIr$пру.

6.10. Ецбек цауiпсiздiгi хане ецбекri цоцау жонilцегi iс-шараrарш
кар)IсIJIаI'Фщу.

Жц,шскерлер бул мацсаттарf а арЕапгаЕ шк,ысгарды кетермойдi.
6.11, Ж;pdыс берушiвЬ баотамаеш бойътцща жоце (gемесе) лщrыскерлердiц

Ес адаЕ}дцц бкiлдерiнiц бастамасы боfoпшrа еqбек кауiпсiздiгi жапе ецбектi коргау
жояiндегi ондiрiстiк кецес црыJIады. О*,ч r<урнчrътяа техrпка.iп,щ ецбек
иЕспекторларыЕ коса аJЕаЕда, хqмыс берушiяiц окiлдерi, щп\БiёiaёРЯёРiiiЕ бКiJЦерi
тепе.теrцiк негiзде кцrедi.

6.12. Вцбек кауiпсiздiтi жане ецбектi цоргау хояiндегi талаптарга еёйкёе
келмеуiяе байтанысты 1йьтмпьщ Iqдrысы тоцтатыла црfаR уакытта
цызметкерлердiц ортшпа жалаrФIсын сактау,

6,13, ЩьrзмеrкерлЬ ol,dipi цr9ц денсауJIьFыпа кеlrгiрiшеtt зишды (Р
защамасьпла сэйкес етеу.

6.14. Iфвметкерлердi )rqашс орыJцарында колайrш ецбек жагдаЙларtш
хаэаганъькауiпсЪ ецбек жагдаЙпаръшл ]касау хенiндегi оЕерташФIlптык
yсыЕыстары 1шiн ъпlталанд,lру.

6.15, Ецбек кауiпсiз.дi-гi жэне ецбектi ко;гау жонiлдегi талаптФды
бцзатьпr цызмегкерлердi ХР Ецбек кодексiяде быгiлеrrген тэртiшен )Iч"tыстаЕ
шеfiеуге жбuе тэртiтпiк жауаrшершiлirке тарry.

6.16. ЬвмЕIкер ецбек MirцciTepiн атщаруьпrа байлашrсгы, сопдй - зц
коrа}чIддщ лqлтыс кезiнде опл,ш1 oMipiпe жэне (немесе) деЕсауJIьЕýЕа зиfiI
коiтiРiлген жагдайДа кеJiтiрiJrгеЕ ПiгьIгыЕФI lщлыс берушiпiц IФзацстм
Республшасы аза.ллаттыц зацЕаL{асыЕда царастьцьпгш колGм]Iе aтeyiвe.

б.l7. Ецбек жонirцегi уэкiлеттi
ппспеюIш{сы жонiндегi жергiлiктi
хg,.rыскерлерлiч oкiJцepilц ецбектi корЙу 

'кбПiЯЯёii 
Teк{ii(i.i,Бtr( пЕспекгоРларФI

уФд{дардагы ецбек цауiпсiздiгЬЬ жагдайларълшц жане ецбеrгi коргаудJц хй-
куйiне жаlrе (азацстап Республякасы защrамасыныц сактаJDыЕа тексерулер ;курп-у
yшЬ, соrцй-ак ецбек lФrзмsliЕе байлlrнысты жазатаfofi'{ оща.парlрr жане кэсiгrk
аiрулардщ тергеп-тексеру Ymiп кеЕргiсЪ жiберуге.

б.18. Ецбак жоýiндФi уэкiлеттi мемлекеттiк оргм бекiткеп цагидаларта
сэйкес ондiрiстiк объектiлердi ецбек жаrдайлары бойыrшrа мерзiмдiк атгестаттауды

ry,шскерлер вкiлдерirrЩ цатнс}ъмен бес жылла бiр реттен сиретпей етriзу.
6.19. В жэне С вирусты гепатитi бойълrша цатер тобындагы медицина

цьвмвтксрлерiн щдмс берушi царажаты есебiнен тексерiлуЬе.
6.20. Зейнеткерлiк жасца толган адамдарlЕI а}ъц lкsдrстарга ецбок

жагдайлары aияIтлы хаЕё (i{ёмёеё) цауiiтi ;its,ыстарга жlберу iъртiбiяiц томеядегi
оrrшемшартгары бекiтiлсiн:

- ондiрiстiкцажеттiлiк;
- денсауJIъ,щ жагдайы боfoпша царсы корсетiлiмлерiнiц боJп{ауы;

меллпекеттiк оргашrыц
оргаýньщ лауазым,ФI

жаяе ецбек
адамдарыЕ,
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шешiмдердi цабылдау барысьшда са:rа.rыц кэсiпбдац окiлДерйЩ (6aeтaybiт
кооiцодац уйлr.rдарьшьтц) цатысlы.

7_ белiм

7. Жрлыс бepyiiii мiяеттеЯедi:

7.1. МекемеЕiц тбцiрегiЕдегi струкг)раJБщ озгерiсгер, кайта Iq:руFа
байлаtшсгы IФIзметкерлер сапы}1 IФIсцарту шгатгык кестенЩ цысцЕцrы жай:я
масыrеrrердi кэсiподац фпr,ъплен бiрге шешу., 7.2. Зацдя тyJЕаныц жойьuýъша байлаrшсты ,Iqмыс орьпцарыньщ жэне
штатшц кестенiц (ыскаруы жайlш rшзмегкердi бiр й алльпr ескерry.
l/ 7,З. Ецбек rкаfдайъiЕi;п{ озгеруi цралы кiьJl}меткф жеЕе кэсiподац yfuпБпr

жазбаша турле бiр й алдшr ащlараrтан7рrру.
7.4. MeKeMeBi кайта кyру жагдайьrsда тараmар.щш пdyдделерiд сактау

мэсыrесiн кэсiподак фшьшен бiрге шешелi.
7.5, Yжьтмвщ аты, мулiк иесi а),ыс(ан жа.гдайда кызметкерлердiц ецбек

катыяастары сакгалыIцrЁI.
7,6. Егер ецбек шартьпъrц мерзi-rui ашlтаrrандз" ic жlвiнде тарагтар,щч

епцйсысы оiъц то(татшIуын талаfi еflIбсб оЕда ецбек шарты мерзiмсiз yarprTKa

Цзiлген больш есептелйедi.
7.7. Бурьш бiр хшлдап кем емес богiлi бiр мезгi.lле шарт жасаскан

цызмеiкерлермен жеке ечбек шЕlrы цайтадан жасаJЕаý жахдаfuа оьщ iшiцде еЕбек
шартьпlыц мерзiмi рартьuЕап кезде, ол бgгiленбеген мерзirrге жасагав боliып
ёСеiПaЛiiiедi.

7.8. Кэсiподак 1йьшrlышц уэкiлiн атгестаттау комиссиясыЕыIl цра}rына
ешiзу.

7_9. (ызметкерлер саны немесе Ilпаты цысцартьпЕаа, бiрлестiгiнiц
жеrпеуi са:царълrан IФвметкер аткарып жyрIен лауа}ымына пемесе орындайrr,ш
}щдБIеьшrа сэfuес кеrпlегеg жагдйда кэсiподаI(rыц м!шесi больш табыJIатьн
цызметкерлермея ефек шартын бру, токату рG,tlлsiц цартm коздеJгеЕ
тэртilшен, осы уiiъпmч кэсimiк ожры органынъл4 дате.lцi пkiрiя ескере отырьшl
журriзiледi.(54.5б)

7.10. EI,ep Щазацстап Рестryбзпrкасьшъш1 Заrr,дарьшда отеше беrгiлеЕбесg
цызметкер бLпiкr'r.пiгiнiц жеткiлiкеiздiгi салдарыпаl атцарьшrатыя пауазы},БIgа немесе
орьтвдайгын jкtа{ысыsа сэйltес кеrплегендiктеЕ Tqarbio баётамalёiri
боft,шша ецбек шартьшr бру, санаттьшq, комисиядыrq шепiмiне негiздецге тиiс,
оЕьщ lqрамына IФвметкерлер окiлi цатысуга тиiс.

7.11. IýBMeTKepдiц уаФпша ефексe (оIiълl iшiяде жуктiлiгi жэне босачы
боfurша) rrсапе демаrшсы кезiнде ецбек шартыЕ тоI$атуfа жол берfiп,rейдi.

7,12. А;rдrя ала Ke.гriciM шарт негiзiяде }qмыска жас мамандаррI цабыlдау.
7.1З. Касiподак Еьпьп,rен бiрге rрвметкерлерлiн lьш бойъшда цайта даярлау,

бiлiмдiлiгiп то.iъпсгыру rqмыстарьнын колемiн аныцгау.
7.14. aкiiмiлiK царaiжаiя есебiяеЕ кьвметкерлердi rytпc орныЕда нб о(у

орьпцарьпца кэсiби даярлау, цайта даярлау, бiлiктiлirЬ артпфу,ФI камтамасьв ету.
7.15. Щызметкерлердi ецбекпен цамry MacыreciH шешу максатыIJда

1з

Жумыспен цамтамасыз ету аясындагы кепiлдirсгер



цьiзмегкерлердiаrцья аlв ацпараттандцр}ъпrа цоеа, йёкейеJrёрДегi оЯард,щ
касiбЬе цrlrа кеJIегiЕ ,с{мыстарга немесе ецбек аIФlсы томец кайта olry,ФI талап
eTeTiE пqмыстарды YФл{у.

7.16. (ызметкерлердi ецбекtrеЕ цап,rту масеJIелерi бойьтяша алеуметгiк цортау,
}qз,rыФ(е aJý/ nýEe шлrару, жецi:цiктер берд толем аrqыJIар толеу маселолерi
бойлша зац хане }эrсIмдл( шарт таJIаIтарьшIщ орьшдалуьшr камтамасьв ету.

7.17. Ецбек шарты Щl Ецбек кодекоirrщ ý2-бабы 1-тармагывьrп 3)
тармащпасыЕда коздеJIген негiз бойынша брыlгап кезде, егер ецбек, укым,щ,щ
шартгарда хабардар еryдiц негдрльп,r 1зак мерзiмi коздеrплесе, хqдлыс берупi оп бес
жрлыс Kцri бщrrлr ецбек шартын бузу цралы )ry\еlскерлердi жазбаша хабардар
dтуге мiвдетгi. Хабардар ету мерзiй тараптар,Фд{ кшiсiмi боi.iъ,втпа хqдvшс
iстелмегея уацытrqа пропорциоцаrцtы цlrде жаrакы толе},}rеп ауыстьтрьrцы мулл<iн.
Хбарламода жyмьтс берушi ецбек шартьпr бyзу yшiн Еегiз болгаЕ себептерлi
кЕrсет}те мfiц€ттl.

Мццадф:

2) Nqдмскердi баска }qд.rыс{а а}ыстJру муrякiндiгiнiц боrплауы;
3) яg"шскерлердЦ окiлдерЬ ецбек шартьпr бру ушiя вегiз боmав себештердi
(ящr,tыс берушiдегi экоIюмикапык озгерiстер мея ецбек шартын бру (ажетгiлiгi
арасывда тiхелей байлалшсгыц боlryьш) керсете отъlрьш, кемiяде бiр ай бурьп
жазбаша хабардар еч/ шарттары бiр мезгi_гце сацт.шгzrs кезде осы пегЪ бойьпrша
ецбек дартьш брра болады.

8- болiм

Щьrзметкерлердi алеуметтiк кепiлдirсгермен цамтамасьв ету

8. Жумыс берушi мiпдеттенедi:

8. l . Iýвметкерлерлi мiндвттi ыеуметтiк сакгаIrдьФу.
8.2. Кызметкер ецбек мiндеттерiп аrцару кезilце ошщ oMipi мен денсауrшшьпlа

зиян каmiргенi 1шiн азаматrъщ-Iqщьп$ьщ жауатпкершiлiгiп сакгандьrру.
8.3. ýвметкерлердiц ецбек аrрlларьтяан yстап каrrу арrgrш зейнета4ы

цорыпыц харЕаоьш ай,{а ай сол корларра аудару.
8,4. 9кh,mйiк yoTaJEaH з9йЕsгакы псaвнмарЕЕьц уадтьшы аударыJIуьшrа

мisдегrенедi.
8-5. Кдзметкерлерге зейячткерлiкке rвrгуьтна цаrкеттi ецбек отiлЦ ецбек ацы

тураJБl IqэKamapIpr уацыгшш эрi дэлыцi IpKaT дайьшдау.
8,6. )trýдшскерге зияЕЕI жэне (немесе) кауiптi ецбек хагдайлары мен

кэсiтrгiк аурудьщ бо;гу мрлкiядiлi тураJIы ескерту.
8.7. Жрмскерлердiц ецбек цызметЬ раsrайтын щркатт:ардьщ жэЕе олардЕ

aеftiета$IМёЯ цаltiеiЛДаiiЛiфЯа арЯа.trаIr aKfiaIff +стап калу мен аудару TytlaJьI
малiметтердiц сацталушr жэне MeMlreKeTTiK архлвке тапсырыlryын цамтамасьв ету.

8.8. (ызметкерлердЩ кyнделiктi oMipiHe опдiрiстiк жэве сауьп$ьlру
гшllнасппсасьш еmiзр

8.9. Мещшаыц тексерудеlr оту, каЕ тапсырган доЕорлар, ic слiарларга
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жiберiлетiн лрзмегкерлердiц щдшс opшr йёй 0Ртаiпа хМаIФ]сЫ сактаJIа,Фl.
8,10. Ic сапарга жiберiлген IФвметкерлерге тэулiктiк толеlt{дер, жоll rrlъiтыпы,

тургын уй шгьшдары толеяедi.
8. 1 1 . Кызмёткерлердiц ж{мысы жолда отетЬ вемесе журiп-цру олпаты бар ке

цьвмет KopcirTy }часкеJIерi шегiцдегi (bBMeттiK сапарлармеЕ байлалшсtы болатЕjп
каrдаЙларла оларrа цракrы цратьпr жерiнен тыскары керде боrган ар кун ушiн
отем акы толейдi.

8.12, )Iýцrлшс бершi тугашщ тараJý/ыпа немесе }qмыс орны кысцдtrугьuýъпrа
немесе штаттьщ KeMyiHe байлаrшсты ецбек шарты брыrгап жагдайда цызмеrкерге l
айъщ жалаlФ колемiяде отем ацы телеведi.

8.13. Ецбеюсе жараIчlсцзд,ц Iq:кaтTap бойыgша отем aKbmapБI ецбек arФr
толеу кlъiнен кешiкгiрмей т€леу-

8.14. ОIrдiрi9,IiП ]riФа(rъ каеiби аЛуЛаiiдМ еiйеJiгеН цызмегкерлердi
хфмысцд орншrастыру-

8.15. Сала цьвмегкерлерiпiц кэсiби шеберлiгi мэлМqrген катеrориtrа сайIкес
оry саЕаттары нормасы шегiяде бiлiктiлiк деrдеffв жогары,таrудr жаяе бiлiкгiлiк
санатьпr а;цr 1всiмiп мемлекеттiк бюджет немесе хqмыс берупi есебiвен кемiяде бес
хъшца бiр рет телеулi камтамасыз ету,

9болiм
Касiподакгыц саfiлапбалы органдарыныц цызметfu яryзеле цсшруы

9. )trýрrыс берушi мiпдеrrеяедi:

9,1. Кэсiяодак yйьпдш{ьщ мекеме кызмеlкерлерiпiц Iqцьцтары меЕ
алеум9ттrк мyдцелерiн бiрДё' бiР фi{Я дёtr тaцii{ды

9.2. Щотамльтк бiрлесгiкгiц цызмеrrсерлФ меЕ }qмысrlылардш{ чщьпqгарымеЕ
э;lеуметтiк муллелерiне байлашrgгы сyраЕыс, yсыныстарына тоJъц жане дэйекгi
ацпарат бередi-

9.З . Yжымlц,Iц шарrтыц тараIrгъщ мiндегiн тоJЕ,lц оршIдайд1.
9,4. Косiподац фпльпlнц мекемеде ецбек зацдыJБгьпr сацтал)ыflа кора{дьщ

бацы,rау zкургiзу rylыгын таш.iды.
9.5. Кэсiподац фшълвщ )qмыс жаfдаfuл{ жасау мацсаlыЕда: боrшg

ФФ{даýrЕтву те*ЕЕкаIаэщц (к.qщrцотер, KcepQKe) байл ыс IqpaJIыII (телефон,
телефаке) пайдалаlryЕа бередi.

9,б, Касiподак lлушrc.герi боlшп тбьrлатын, $,вмегкерлердiц жс -е

отВiшгерi негЪisде кэсiподак м!шелiк жарЕаларыfl ар айп,п1 ецбек ацьшарьпrая
yстап цлу жоJIымен 100% меrшерiпде <(,азацстанд,tц деЕсауJIъп( сакгау
лрrзметкерлерiнiц са.тrазътц касiподаrыr> ЩБ IIIшлкеm цмаеыЕъlц фи.шаа:плп,щ есеп
шотыЕа аударады. БСН: 91 1 14i000020.

9.7. Кэсiцодац 1йлш лryшелерЩ r1огалrФп( ецбекгi цорrау иЕспекmрларыЕ
цогамDц ryvплcтapдI орыЕдаfаЕда, копференцилъщ делегаты ботьш сайrшганда
сайланбаrы кооiподац жIмыстарьшrr r1атысу кездерiнде негiзгi Nqлшстарьпrан босата
о!ъIрýп, ортffца Фцбек а!ФI€ыЕ €аýIqйдJ,

9.8. Баста}ъш кэсiподак Yйъtr\rдарьпъщ торirгалары мен мlтrелерiл акiмшiлiк
таршIынан жqмыстlш босату жэне экiлдшiлiк жазага тФту касiподац Ёъпшньщ
KeJnФMrMeH жузеге ась]рыJIа,щI.
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10-бблiм
Yrкымдыц шац талаптарыЕыц орыЕда.IIрDIн кадаfалау

10. Yжымдыц парт тал'птарьiiБП 0РЬМалуЫв tiЦагМауЕ (ъВМеткерлер

окiлi жl4ргiзедi, оган езгерiстермен тоJшкгырулар енгiзудi мекеме экirmiлiтi мев
касiподац фшrшпан тепе-тец вегЬде цфалaай i6!йссiйСЫ icкe асыра"Фi. (косьiл,лтпа

Nэ3)

бастауыш
дарiгерi иымы

Оцтустiк Щазацетан
J\Ъ0\_ "_l_/ "
Ецбек пнспвкгоры

(

цЕспекцпясы жепiядегi басцдрмасыпда
тiркелдi.

lб

!|!



Жыл сайьшfы ацылы демаJIыска J{01 косымша:

БарльЕыКосымшанегьгiКызметi

42|2
4818Рен1теяолог
481830
42з0 \2

iбз0узи
\2з0лаб

42\230Tic
42з0хава
4212з0п
4212з0Медстатист
48l8з0Анестсзиология-реаЕимаl,оrогия бо-лiirtiнiц ат,а

42
4212з0
збз0 6Мсд,т9хЕик
4212Еv-дэlл
4212
4212з0
4212з0
зб630
зб1,224Тазаiьцпrьт
зб24 12,

3624 12()Kiмmi-riK бolIi]vliEiп
з06Бабаrшrы
4212з0
42|2з0

6 з024
з0624
зб6з0
зб6з0болiмiвjц
зб6з0
збз0Хатшы
зб6з0Ецбсктi i(op.ay ,(эЕе азамаlтык Kopt.ay сa!Iасындаfы

366з0Аспазпть1
6),4,\схаЕа

зб6з0
зб6з0эвм
збз0 6
з024 6
з0624

30
з0

Реавимагоlrот лэрiтер

46

Фельлt;tео-лаборант j0
мейiрбlrке

з0
Физ.каб,мейiрбикесi з0

Саятсх,слесарьшы
:)лектрик
Кr,зетшi
дч,lа сыпьiDYтпьj
Есепшiлеlэ

6

иIrкенер

з0

съФлаlшы
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(ЩМrлыц trtYкпалы аурулар ayp}TaнacbD) МКЩК
акiмшiлiгi мен Касiподац YЙымЫ арасында 2llg-Z02l яtьrлдарга ryзiлген

yжымдыц шартка N!2 цосымша

Шr,rMKerlT каласы (l7), цашар 2020;ri

lПымкеl{т каласьulыц денса)льi( сакlау басl(армасы, к(азацстандьц деаса}цы(сактау кызметкерлерittiц carмbk кэсiптiк олагыll ЩБ-пiц Шьп'rкент цаrrасыIrдагы филиа.,rьi
1:::."I:."* ленса}лыl( сак]ау паr,lаlасы, Шымкенl кмасындtL] ы оtiллili upu"o,no.,",
]()l!,-2{)22 жыллагга арl]алган с7Lпапык KerriciMlJiц негiзiнде 1хымдыц шартка томевлег1
t(ocl,tvпla снгiзijlсirI:

5, Ецбекке акы толеу болiмiпе

1) 5,24. пармааы мынаdай реi)акццяdа мазьulсь!я:
(5,24. 2020 жьшяы 1кацтар,цаrr бастап lф1193 r1аульца козлелген жаJiаttыга(сыйакЬшарды жэl{е озге ле ынтаJlzцlдыру толеrrдсрirr ескеjмегепде) коэффицпепттердi

белгiлей oTbipbпr, тегifi медицивilлык комектilц кепi.tлiк О"рЙ."п *un"ri ш"iберirпдс ili rrrcltiндеттi олеуметr,iк мелицt-{Еаlык са(таlцыру жyйесiЕде цuрrп*u"д"rр"urrr."rЕ деIIсауJIьп(tакrа1 сlбьекriлернiн vынадай кызvеткерлерiне:
-. бirriктi:riгi жогары децrейдегi мiiмандарга (болiм мецrеруlriлерiн цосааtFандЦ жогарь] саtIаттагы 1,5; бiрillшi санаттагы 1,47; екiпшi сапаттагы 1,42; сФIаты,lo( 1,j3:
- бilliктiлiгi жогары жане орта лецгейдегi мамаЕдарга (ага мейiргерлерiмев

зерIхана мамандарьш коса алгаIда): жоlарь] саЕаттагы - 1,35; бiрiвшi санаттаaы - I.],1:
cкitlmi саI!зr'тагы 1,З; санаrы я<оri: 1,29;

- саIiитарлар.а (шаруа-бикслерilr коса ыIгаЕда) - J,15 жа,тацы толеудi
каN{тамасыз ету бойыпша шараJIар кабылдасыЕ.

Жа.trацыпьi есептеу кезi}lде кызметкерлердiЦ корсетiлгеЕ саIIаттарыllа I(Р Ецбек
колексiнirt 106. l09 жэне ] I0-баптарына сёйкес жояарьца корсетiлrен коэффичиенrтер
цоллаllылсыя,

Бyл ретае, Yжымдык цIарттыц Nч 1(осьпtшасында бекiтiлгеrr 2019 жылгы
lмаусымfrаIr бастал халакы ФciMiн ЗOИо пайызrа жеткiзу 1шiн белгiленгеtI Yсrсме a-rllll

21 7'ost al i azi мазмуlit}tt tпu7l,лtttц eHz iзiпсitt:
,,2j, ч"чааrr"Iн бi,rir ri ririH бер1 яэнt сынап жэне мiнлеl ri ,ссlt.ltе5лсrl uI/ \lulll

кызметкергс а(ы толеветitt eкi кlя беруfе.)

(<Щалалык жукпалы аурулар <Щалалыц жуцпалы аурулар
аурухапасьп> МКЩК-rrыцасы), МККК-rrыц

Kacxtojlaц +иых,rь]liь:п
.{.Е.Iý?лыбаев

к.д.

миграция
тrрке-lл1
2|J)Orl,

lФлалык

ба

Шы,vкент цаласы
жоЕlЕдегI

ý
202i-,,r<



(Калалык жYкПалы ауруЛар ауруханасьп> МККК акiмшiлiгi мен
касiподац уйымы араеында 2019-2021 rкылдарга ryзiлген уrкымдыц

fiаDфка .]tlb3 коеымша

IЬтMKeIrT каласыныц деясаулыц сацтау басцармасы, <(азацстандыц
деffсаулыц сактау кызметкерлерЬiц са",lалыц касiптiк одагьп> КБ-нiц Шшд<ент
кдIасыядагы филиалы жане <<Yлттыt1 денсаулыц саrqtау пaUIатасы)) IIIbTMKerrT
цаласЫндагы окiлдiтi арасындаiы 202ю-2022 жылдарга apHaJEaIr сzrлшыщ
кедiсiллге 29.01.2021ж. .I''l!1 цосымша келiсiл,д.liц негiзiнде Yжымдык шартка
томендегi цосымша енгiзiлсiн:

, 1. Кепiсiмге мынадай езгерiстер MeIr тоJыкIыруJIар енгiзiлсiн:

}l}5 <<Ецбекке aKbi толеlо> болiмiне

5.24.- тармаrы мьшадай ред щияда жазъlпсын:
<5.z4. <2021.-2023 жылдарга apнaJIi:llн республш(алЫц бП5джет ryрагы>2020 lшлгы 2 желтоцсандагы (азацстан Ресфбликасыньщ Зацына, <<2027-202З

]lылдlрга арЕалrан республйкальщ бюджет чФаJIы) (азацстшr
РесrýбликасьпrьП{ ЗацыН icKe ась]рУ тураJIы> К*Йir* Ресгцrбликасы
Уйметйiц 2020 жы,пгьr 1О желто4савдаrъr Nз84О цау паыца сайкес белгiленгс_r1тмккк шецберiнде жане Момс жуйесiнде царжылаЕдпрылатын депоаульщ
сацтау субъектiлерiяЩ цызметкqяерiiiiц келесi сМаттаРЫЬ' <Де""чуоrц ..q.uy
сапаеыfiдагы шаруtшылыц жургiзу ццыгьпца+ът мемлекеттiк касiпорьтндардьп1
цызметкерлерiне ецбекацы толеулiн улгiлiк жуйесiн бекiry туралы> (рзащстан

|_":рj*утuз деrrеаWыщ сацтау министрiнЩ 2а20 жu*оi- З0 царашадагы
NФедсм-213/2020 буйрыгына жэне (Азал4атIыц rбrзметшiлерге, мемлекеттiк
бюджет царажаты есебiчен усталатвrЕ Iйымдардыц (ьrзмакерлЁрiяе, I€зынаJьщ
касrпорындардыц цызметкерлерiне ецбекацы толеу жуйесi ццlапъr> (азацстан
Ресrrублйкасы YкiмeTfilii 31 желтоксаныЕдагы 2015 жылгы Ns 119З
цаулысына (будан api - 1193 Щаулы) сэйкес белгiлснгсн лауазымдьщ йльщ
акьшарына тyзету коэффилиекгерiн колдана отырыл жалакы толеудi камтамасыз
eTciH:

_ Жоrары медицинаIык бiлiмi бар бiлiктiлiгi жогары децгейдегi мамаядарга
(барлыц_ мамандьщтагы д9рiгсрдер, белiмше мецгерlтлiлерi (А,В2 блогн) 202t
жылrы 1 цацтардан баетап - 2,02i 2022 жылгы 1 кацтардан бастап - 2,63i 2О23
хцд!ы i каqтардан баетап - 2,7З;

Кэсiтrгiк хоцс те_хпЕкаьщ, орта бiлiшiен кейiнтi, жогары ме,циIщЕаJIык
жэне фармадевтикапыц бiлiй бар бiлiктiлiгi жогары кэне орта децгейдегi
}{амаЕдарга (ВЗ, В4 блогф 2021 хыrrгы 1 цацгардан бастап - 1,63; 2022 ,пъrлгы 1
цацгардан бастап - |,95i 2023 жылгы 1 цацтардан бастап - 2,05;>>;

}lE3 dкs,rыс удкытьD болiмiяе
М_ыrrадай мазмУндагы 3.1 l тармакшамен толыцтырflлеыЕi
<3.11. хqдшс уаr{ытын есепке alry кезiнде rигиенаrыц д,ш цабылдаумен

жеке цоргапцЩ ц?аJцарын киюге }{(эне шеfiIуге )IqмсалГаЕ УаЦыТIЫ ЯqI\4ЫС
уацытына жаткнзуга.>;



,

2. Осы цосымшамен цозгыlмаган yжьiмды( шарттыц катIган шарlтары
езгерiссiз капады жэне Тараптар опар бойынша оз мiндеттемелерiн растайды.З. Осы косымша мемлекеттiк тiлде 3 данада хасалды,

4. Осы косы]\,1ша yжымдык шарттыц ажырамас болiгi болып табылады,
Ko_r койы,пган куннев бастап кушiне енедi, 202l жылгы l цацтардан бастап
т},ын]аган I(Yкыкl,ык ка,tыкастарга колданыдады жэне Yжымды\ шарl]ыц
ко,lJанылу мерзiмi iшiнде жарамды.

ы аурулар <<Щалалыц жуцпалы аурулар
аурlхапасьо> МКЩК бастауыш
косiподак YЙымыныц
тоРаЙымы

режепов К.Кулья(апова

)) акхаlt 202lж, З) а(пд] 202] п(.

ныц мемлекеттlк
ба рмасында
{ ,Ilркелдr

202l я{.
1$,ilb

спец

/

Осы цосымша келiсiмге цол цойгандар:



Шымкент каrIасыныц денсауJIык сацrау баскармасы, (Казаt(стандык

денсаулы( сацтау цызметкерлерiнiц салалык кэсiптiк одагыil КБ-нiц LLiымкент

i(аласындагы филиалы жане <<yлттык денсауjlыt( сактау палатасы)l Шымкевт

капасындагы окi;tдiгi арасындагы 2020-2022 жылдарга арналган са,]IаJIык

келiсiмге Z9.О|.2021ж. Л!i t(оl,ымша rieJ' icilvlнiц негiзiнле Y)rыý{дыц шартка

томендегi косымша енгiзiлсiн:

1. Ке:riсiмге мынадай озгерiстер мен Iопыктырулар ентiзiлсiн:

"VcS.Енбекке акы T оле)}, болiцiне

5.24.- тармагы мынадай редакцияда жазылсын:
<5.24. <2о2|-2о2З жылдарга арналган респуб.rика.ltыц бюджет тура.ltы>>

2020 жылгы 2 желтоксандагы Казакстан РесrryбликасьпIыц Зацына, ,.t2021-202З

х(ылдарга арналгаН республикалыК бюджет туралы>) -(азацстан

Республикасыныц Зацын icKe асыру туральп> (азакстан Республикасы
Yкiметiнiц 2020 rкьлrгы l0 желтоксандагы Nч840 каулысына сайкес белгiленген

ТМККК шецберiнде жэне МОМС жуйесiнде каржыландырылатын денсаулык
сацтау субъектiлерiнiц цызл,lсткерлерiнiн Ke,Tteci caBaтIapb]Ha <,Щенсау.lrыrq сацr,ау

са]Iасындагь1 цIаруашьlэlьlк жlргiзу dукыгьтндалъl MeлlJIeKeTTiK кэсiлорындардьiц

кызметкерлерiне ецбекакы толеудiц улгiлiк жуйесiн бекiry туральu (азацстаrr

Респубlrикасы денсаулык сацтау министрiнiц 2020 жылгы З0 царашада}'ы
Nч(РfiСМ-2 l З/2020 буйрыгына жэне ((Азаматтыц кызметшiлерге, мемлекеттiк

бюдхет карокаты есебlнеrr ус,галатын уйымдардыч rqызметкерлерiнс, казыналык
кэсiпорындардыц цызметкерлерiче ецбекаIqы топеу жуйесi туралыt> (азацстан

Республикасы Yкiметiнiц 31 желтоксанындагы 2015 тсылгы Ns 1193

каулысына (будан cpi - 119З (аулы) сэйкео белгiленген лауазымдык айлык

акылdрына tузет5 коэффициенrерiн коллана отырып жfutакы голеlдi камтаT,lасыз

eTciH:
Жогары медициналык бiлiмi бар бiлiктi"rriгi жогары децгейдегi мамандарт,а

(барлыц мамандыцтагы дарiгерлер. болiмше мецгерушiлерi (А,В2 блогы) 2021

жылгы 1 кацтардан бастап - 2,02 2022 жылгы 1 кацтардан бастап - 2,6З1 202З

жшrгы 1 цаtlтардан бастап 2,73;
кэсiптiк жэне техникыlык, орта бiлiмнен кейiнri, жогары медицинfuцык

жэне фармацевтикалык бiлiмi бар бiлiктiлiгi жогары жане орта децгейдегi
мамаrlдарга (ВЗ, В4 блогы) 202l жылгы l кацтардан бастап - 1,63; 2022 жылгы 1

кацтардан бастап - 1,95; 2023 жылгы 1 цантардан бастап , 2,05;>;

Jfэ3 <<Жуллыс уацыты>, болiмiпе
Мынадай мазмундагы 3.1 l tаРмацшаМен тОЛыцгырылеыЕ:
<3.11. хgtrыс уакьттын есепке ац/ кезiнде гитиеналык д,ш цабылдаумеЕ

жекý корmныш кyралдарын киюге жане шешуге хqФсалгдr уакытты ryу{ыс
уакытына жаткызута.)) ;

..Щалалыц яqцПалы аурулар ауруханасы>> МКЩК акiмшiлiгi мен

касiцодак уйымы арасында 2019-2021 ясылдарга тузiлгеп ркымдыц
шарт(п Лiз косымiiiп



2. Осы косымшаNlен козlаjмаган yжымдыц шарттыц калган шарттары
озгерiссiз каlады жэне Тараптар олар бойынша оз мiндеттеме;lерiн растайды.

З. Осы косымша мемлекеттiк тi.пле З данада жасалды.
,1, осы косымша yжымдык шарттыц ажырамас болiгi болып табы,lrады,

Ko:r койылган KyHHetr басз,аlt кушiне енедi, 2021 жыляы 1 цаrlтардан бастап
туындаган Iqlкыктык цатьlнасIарга колданьlJlальi жэне р(ьIмдьп( шарттыц
хол+алlъtлу мерdмi illliнде жарамдьl.

<Цалалыц rк+кпалы аурулар <<Щалалыц жyцпалы аурулар
аур}.ханасц) llДtrЩК бастауыш
касiподак yйымыныц
торайымы

Б.Е режепов

> акпан 2021ж.

к.кчльтtанова

lt акпая 2021ж.

ныц мемлекеттiк
рмасында

тrркеJIдr
2021яt.

Шым
ецбек ц-п

д

ы
ct з

Осы косымша келiсiмге цол r(ойгапдар:
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